Compliance und rechtliche Grundlagen in der Kita
Rechtskonformitat und ethische Verantwortung in der Kita-/ OGS-Praxis

Der sichere und rechtskonforme Betrieb einer Kita/ OGS ist ein komplexes Unterfangen, das
Fachwissen in verschiedenen Bereichen erfordert. Insbesondere fiir Flihrungskrafte und
padagogische Fachkréfte stellt das Einhalten rechtlicher Vorgaben eine Herausforderung dar,
die jedoch entscheidend fiir das Wohl der Kinder und den Erfolg der Einrichtung ist. Warum ist
dieses Thema so wichtig?

Rechtssicherheit: Fehler in der rechtlichen Gestaltung konnen schwerwiegende Folgen haben,
von finanziellen Strafen bis hin zur SchlieBung der Einrichtung.

Vertrauen: Die Einhaltung rechtlicher Vorgaben schafft Vertrauen bei Eltern, Tragern und
Mitarbeitern und stellt damit einen zentralen Faktor fiir den Erfolg der Einrichtung dar.

Ethik und Qualitdt: Rechtskonformes Verhalten ist nicht nur eine gesetzliche Verpflichtung,
sondern auch ein Zeichen ethischer Integritdt und hoher Qualitdtsstandards.

Schutz der Mitarbeitenden: Rechtliche Kenntnisse schiitzen nicht nur die Einrichtung, sondern
auch die Erzieherinnen und Erzieher vor rechtlichen Risiken.

Was erwartet die Teilnehmer im Workshop? Dieser Workshop vermittelt praxisnahes
Grundlagenwissen zu den wichtigsten rechtlichen Aspekten der Kita- und OGS-Fiihrung und -
arbeit. Sie erhalten konkrete Handlungsanleitungen und Checklisten, um lhre Einrichtung
rechtlich abzusichern.

Ziele des Workshops

e Grundlagen des Kita-Rechts und der Compliance verstehen.
Handlungsanleitungen fiir den rechtskonformen Betrieb der Kita erhalten.
Verstandnis flir Haftungsfragen und datenschutzrechtliche Grundlagen entwickeln.
Arbeitsrechtliche Themen in der Kita-Praxis meistern.
Risikomanagement und Krisenpravention verstehen.
Ethische Grundlagen und deren Bedeutung fiir die Compliance kennen.

Mogliche Inhalte des Workshops

e Einfihrung in das Kita-Recht und Relevanz von Compliance.
Uberblick Giber wesentliche Gesetze und Verordnungen.
Datenschutz und Informationssicherheit in der Kita.
Haftung und Versicherungen: Wer haftet wann und warum?
Arbeitsrechtliche Besonderheiten: Vertrage, Kiindigungen und Arbeitszeiten.
Kinderschutz und Pravention: Rechtliche Rahmenbedingungen.

Mogliche Inhalte des Workshops (Forts.)
e Elternarbeit und Recht: Aufnahmevertrage, Gebiihren, Elternrechte.
e Krisenmanagement und Notfallpldne: rechtliche Aspekte.
e Dokumentationspflichten und -techniken.
e Ethik in der Kita: ein wichtiger Aspekt der Compliance.

Methoden
e Fachlicher Input
e Moderation
e Kleingruppenarbeiten
e Bearbeitung individueller Anliegen
e Diskussion
e Erfahrungsaustausch
Zielgruppe

Fach- und Fiihrungskrafte und stellvertretende Leitungskrafte in Kitas, Horten und OGS

Hilfsmittel
Flipchart, Beamer, Moderations-/ Metaplanwand

Materialien
Prasentation/ Fotoprotokoll, Fortbildungsmaterialien

Zeitlicher Rahmen
6 Zeitstunden + Kaffee- u. Mittagspause
08:00 h bis 15:00 h 0. 08:30 h bis 15:30 h 0. 09:00 h bis 16:00 h
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bitte hier anfragen
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