Ethik und Moral in der Kita-FUhrung

Kompass fiir Entscheidungen

In der taglichen Arbeit einer Kita-Leitung stehen nicht nur organisatorische und padagogische
Aufgaben im Fokus, sondern auch ethische und moralische Fragen. Wie treffe ich gerechte
Entscheidungen, die das Wohl aller Beteiligten im Blick haben? Wie bewaltige ich ethische
Dilemmata, die in der Praxis auftreten kbnnen?

Warum ist dieses Thema fir Sie wichtig?

Verantwortung: Als Fiihrungsperson tragen Sie eine groRe Verantwortung — nicht nur fir das
Wohl der Kinder, sondern auch fir Ihr Team und die Eltern. Ethische Grundlagen helfen, dieser
Verantwortung gerecht zu werden.

Integritdt und Vertrauen: Ethisches Handeln fordert die Integritat und das Vertrauen innerhalb
des Teams und in der Beziehung zu den Eltern.

Reputationsmanagement: Ein ethisch korrektes Verhalten ist entscheidend fiir den guten Ruf
lhrer Einrichtung.

Risikominimierung: Durch eine ethische Entscheidungsfindung kénnen Sie Risiken minimieren
und Konflikte proaktiv managen.

Was erwartet die Teilnehmer im Workshop? In diesem Workshop erarbeiten wir gemeinsam
die Grundlagen ethischen und moralischen Handelns in der Kita-Leitung. Sie werden befdhigt,
konkrete Entscheidungssituationen ethisch fundiert zu beurteilen und angemessene Losungen
zu finden.

Ziele des Workshops

e Grundlagen ethischen Handelns in der Kita-Leitung verstehen
Methoden zur ethischen Entscheidungsfindung kennenlernen
Werkzeuge zur Identifizierung und Losung ethischer Dilemmata erwerben
Strategien zur Forderung ethischen Verhaltens im Team entwickeln
Handlungsleitfaden fiir konkrete ethische Herausforderungen erarbeiten

Selbstreflexion und -bewertung der eigenen Rolle und Entscheidungen als Kita-Leitung

Mogliche Workshop-Inhalte
e Einfihrung in die Ethik und Moral in der Kita-Leitung
e Ethik vs. Recht: Wo liegen die Unterschiede?
o Methoden zur ethischen Entscheidungsfindung
e Fallstudien: Analyse realer ethischer Dilemmata in Kitas

Mogliche Inhalte der Fortbildung (Forts.)
e Ethik in der Mitarbeiterfiihrung: Umgang mit Konflikten und Widerspriichen

e Diskussion ethischer Fragestellungen in der Elternarbeit

e Ethik im Kontext von Inklusion und Diversitat

e Ethik in der Zusammenarbeit mit Tragern und anderen Institutionen

e Praktische Ubungen zur Anwendung von ethischen Grundsitzen

e Erfahrungsaustausch und Diskussion: Best Practices und Lernfelder
Methoden

e Fachlicher Input

e Moderation

e Kleingruppenarbeiten

® Bearbeitung individueller Anliegen

® Diskussion

e Erfahrungsaustausch
Zielgruppe

Fach- und Fiihrungskrafte und stellvertretende Leitungskrafte in Kitas, Horten und OGS

Hilfsmittel
Flipchart, Beamer, Moderations-/ Metaplanwand

Materialien
Prasentation/ Fotoprotokoll, Fortbildungsmaterialien

Zeitlicher Rahmen
6 Zeitstunden + Kaffee- u. Mittagspause
08:00 h bis 15:00 h 0. 08:30 h bis 15:30 h 0. 09:00 h bis 16:00 h

terminliche Verfiigbarkeit & Angebot
bitte hier anfragen
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