Feedback und Evaluation in der Kita-Praxis
Starken starken

Feedback und Evaluation sind mehr als formale Prozesse; sie sind entscheidende Bausteine fur
die Weiterentwicklung sowohl der padagogischen Praxis als auch der Kinder selbst. Aber
warum sollten padagogische Mitarbeiter in Kitas diesen Aspekten besondere Aufmerksamkeit
schenken?

Kontinuierliches Feedback und Evaluation sind Schlisselelemente fiir die Steigerung der
Qualitat in der Kita.

Anstatt Schwachen zu betonen, kann durch gezieltes Feedback und Evaluation die Starken von
Kindern und padagogischen Mitarbeitern in den Fokus geriickt werden. Ein systematischer
Feedback-Prozess fordert die Kommunikation zwischen padagogischen Mitarbeitern, Kindern
und Eltern und schafft ein kooperatives Klima. Durch regelmaRige Evaluation erhalten
padagogische Mitarbeiter die Moglichkeit zur Selbstreflexion, die zur eigenen
Weiterentwicklung beitragt.

In diesem Workshop bieten wir lhnen ein umfangreiches Werkzeugset, um Feedback- und
Evaluationsprozesse in |hrer Einrichtung erfolgreich zu implementieren.

Ziele des Workshops
e Verstdndnis fir Feedback: Erkennen der Bedeutung und des Nutzens von Feedback in
der padagogischen Praxis.
® Erlernen von Feedback-Methoden: Kennenlernen verschiedener Techniken, um
konstruktives Feedback zu geben und zu erhalten.

e Implementierung von Evaluationsprozessen: Anleitung zur Durchfihrung von
Evaluationen in der Kita.

e Elterngesprache fuhren: Entwicklung von Strategien fur effektive und empathische
Feedback-Gesprache mit Eltern.

e Teambildung: Forderung der Teamdynamik durch gezieltes Feedback.

e Ziele setzen und Uberpriifen: Erstellung von SMART-Zielen und deren Evaluation.

Mogliche Inhalte des Workshops
e Feedback-Basics: Was ist Feedback und warum ist es wichtig?

e Feedback-Modelle: Einflihrung in verschiedene Feedback-Methoden wie das
"Sandwich-Modell" oder "360-Grad-Feedback".

e Evaluationstechniken: Vorstellung von Tools und Methoden fiir die Evaluation in der
Kita.

e Fallbeispiele: Praktische Ubungen und Simulationen von Feedback-Gesprichen.

Mogliche Inhalte der Fortbildung (Forts.)

e Feedback von Kindern: Methoden zur Einholung und Interpretation von Feedback
von Kindern.

e Feedback fiir Kinder: Wie kann man Kindern altersgerecht Feedback geben?

e Elternarbeit: Vorbereitung und Durchfiihrung von Elterngesprachen im Kontext von
Feedback.

e Datenschutz und Dokumentation: Rechtliche Aspekte bei der Sammlung und Nutzung
von Feedback.

o Selbstreflexion und Weiterentwicklung: Methoden zur Selbstiiberpriifung und zum
eigenen Lernen aus Feedback.

® Praktische Umsetzung: Erarbeitung eines individuellen Plans zur Implementierung
von Feedback und Evaluation in der eigenen Einrichtung.

Methoden
e Fachlicher Input und Moderation
e Kleingruppenarbeiten
e Bearbeitung individueller Anliegen
e Diskussion und Erfahrungsaustausch

Zielgruppe
Padagogische Mitarbeiter, Sozialarbeiter, Mitarbeiter der OGS

Hilfsmittel
Flipchart, Beamer, Moderations-/ Metaplanwand

Materialien
Prasentation/ Fotoprotokoll, Fortbildungsmaterialien

Zeitlicher Rahmen
6 Zeitstunden + Kaffee- u. Mittagspause
08:00 h bis 15:00 h 0. 08:30 h bis 15:30 h 0. 09:00 h bis 16:00 h
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