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Gemeinschaftsbildung und soziale Kompetenzen in der Kita
Wir sind ein Team

Die Entwicklung sozialer Kompetenzen und die Férderung einer starken Gemeinschaft sind
zentrale Aspekte der frihkindlichen Bildung. Diese Aspekte sind unerldsslich fiir das
korperliche, emotionale und soziale Wohl der Kinder und haben langfristige Auswirkungen auf
ihr Leben.

Soziale Kompetenzen sind nicht nur flr die Kita-Zeit, sondern fir das ganze Leben wichtig. Sie
beeinflussen das Selbstbewusstsein, das Sozialverhalten und die Konfliktfahigkeit der Kinder
(Bedeutung fiir die Entwicklung). Eine starke Gemeinschaft in der Kita bietet eine sichere und
verlassliche Umgebung, in der sich Kinder entfalten und beziehungsfdahig werden kénnen
(Férderung des Zusammenhalts). Ein Gemeinschaftsgefiihl und soziale Fahigkeiten bereiten
Kinder auf die schulische Laufbahn und spéatere soziale Herausforderungen vor (Vorbereitung
auf die Schule und das Leben). Wenn pddagogische Mitarbeiter effektive Methoden zur
Forderung von Gemeinschaft und sozialen Kompetenzen kennen, konnen sie ihren
padagogischen Alltag sinnvoller und zufriedenstellender gestalten (Arbeitszufriedenheit).

In diesem Workshop werden praxisorientierte Techniken und Methoden vorgestellt, mit denen
Sie die sozialen Kompetenzen der Kinder fordern und ein starkes Gemeinschaftsgefiihl in [hrer
Kita schaffen kdnnen.

Ziele des Workshops
e Verstehen der Bedeutung: Erkennen der Relevanz von Gemeinschaft und sozialen
Kompetenzen in der friihkindlichen Entwicklung.

e Methoden kennenlernen: Vorstellung von erprobten Methoden und Aktivitdten zur
Forderung dieser Kompetenzen.

e Strategien fir die Praxis: Entwicklung von konkreten Strategien fir den Alltag in der
Kita.

e Konfliktmanagement: Umgang mit sozialen Konflikten zwischen Kindern und Férderung
der Konfliktlosungsfahigkeit.

e Elternarbeit: Wie Eltern in den Prozess der sozialen Entwicklung und
Gemeinschaftsbildung miteinbezogen werden kdnnen.

e Selbstreflexion und Supervision: Uberpriifung der eigenen Rolle und Méglichkeiten zur
eigenen Weiterentwicklung in diesem Bereich.

Mogliche Inhalte des Workshops
e Grundlagen der sozialen Kompetenz: Was sind soziale Kompetenzen und warum sind
sie wichtig?
e Soziale Spiele und Aktivitaten: Praktische Beispiele fiir den Kita-Alltag.

Mogliche Inhalte des Workshops (Forts.)

e Rollen der padagogischen Mitarbeiter: Wie Sie als padagogischer Mitarbeiter die
soziale Entwicklung der Kinder positiv beeinflussen kénnen.

e Teambildungsiibungen: Praktische Ubungen zur
Gemeinschaftsgefiihls.

e Umgang mit Ausschluss und Mobbing: Strategien zur Pravention und Intervention.

e Positive Verstarkung: Wie Lob und Anerkennung die soziale Entwicklung unterstiitzen
kénnen.

Forderung des

e Elterngesprache Uber soziale Kompetenzen: Was Eltern wissen sollten und wie sie
unterstitzen kénnen.

e Konfliktlésungsstrategien fiir Kinder: Beispiele und Ubungen.

e Fallbeispiele und Diskussion: Gemeinsame Analyse von realen oder hypothetischen
Situationen.

® Q&A und offene Diskussion: Raum fiir individuelle Fragen und Erfahrungsaustausch.

Methoden
e Fachlicher Input und Moderation
e Kleingruppenarbeiten und Bearbeitung individueller Anliegen
e Diskussion und Erfahrungsaustausch

Zielgruppe
Padagogische Mitarbeiter, Sozialarbeiter, Mitarbeiter der OGS

Hilfsmittel
Flipchart, Beamer, Moderations-/ Metaplanwand

Materialien
Prasentation/ Fotoprotokoll, Fortbildungsmaterialien

Zeitlicher Rahmen
6 Zeitstunden + Kaffee- u. Mittagspause
08:00 h bis 15:00 h 0. 08:30 h bis 15:30 h 0. 09:00 h bis 16:00 h

terminliche Verfiigbarkeit & Angebot
bitte hier anfragen

Kita-Werkstatt | Ingo Piszczala | www.kita-werkstatt.com | info@kita-werkstatt.com 1 0176 66842329


https://kita-werkstatt.com/anmeldung/anmeldung-zur-teamfortbildung/

