Hochbegabung in der Kita erkennen und férdern
Kleine Genies unter uns

Die Forderung jedes Kindes entsprechend seiner individuellen Fahigkeiten und Bedirfnisse ist
eine der zentralen Herausforderungen in der Kita. Doch wie erkennt und unterstiitzt man
hochbegabte Kinder am besten?

Hochbegabte Kinder zeigen oft schon friih Anzeichen ihrer besonderen Fahigkeiten. Eine
frihzeitige Erkennung ermdglicht eine gezielte Forderung, die ihre soziale und intellektuelle
Entwicklung optimiert (friihe Erkennung ist entscheidend). Hochbegabung ist oft von Mythen
und Missverstandnissen umgeben. Ein fundiertes Verstdndnis dieses Phanomens kann dazu
beitragen, diese Kinder besser zu fordern und in die Kita-Gemeinschaft zu integrieren (Mythen
und Missverstdndnisse). Hochbegabte Kinder haben besondere Bedirfnisse, die ohne
entsprechende Unterstiitzung zu Unterforderung und sozialen Problemen fihren kénnen
(individuelle Férderung). Die Erkenntnisse und Methoden sollten nicht nur im Kita-Team,
sondern auch mit den Eltern geteilt werden, um eine ganzheitliche Férderung zu gewahrleisten
(Team- und Elternarbeit).

In diesem Workshop erhalten Sie praktisches Wissen und konkrete Werkzeuge, um
hochbegabte Kinder besser zu verstehen und effektiv zu férdern.

Ziele des Workshops

e Friiherkennung: Verstehen der Anzeichen und Merkmale von Hochbegabung bei
Kindern.

e Wissensvermittlung: Aufklarung Gber die wissenschaftlichen Grundlagen und Mythen
rund um das Thema Hochbegabung.

e Methodische Ansétze: Erlernen von padagogischen Strategien und Aktivitdten zur
Forderung hochbegabter Kinder.

e Soziale Integration: Strategien zur sozialen Eingliederung hochbegabter Kinder in die
Kita-Gemeinschaft.

e Elternkommunikation: Verbesserung der Kommunikation und Zusammenarbeit mit
Eltern hochbegabter Kinder.

e Teamkollaboration: Férderung der internen Zusammenarbeit und Wissensaustausch
im Kita-Team.

Mogliche Inhalte des Workshops
e Grundlagen der Hochbegabung: Was bedeutet Hochbegabung und wie wird sie
diagnostiziert?
e Anzeichen und Indikatoren: Wie kdonnen padagogische Mitarbeiter Hochbegabung
erkennen?
e Methoden der Férderung: Praktische Ubungen und Aktivititen fiir den Kita-Alltag.

Mogliche Workshop-Inhalte (Forts.)

® Soziale Aspekte: Umgang mit der sozialen Isolation und anderen sozialen
Herausforderungen.
Kooperation mit Fachleuten: Wann und wie Experten hinzuziehen sind.
Elternarbeit: Kommunikationsstrategien und Informationsmaterial flr Eltern.
Teamarbeit: Best Practices fir die interne Kommunikation und Strategieentwicklung.

Materialien und Ressourcen: Ubersicht (iber niitzliche Materialien und
weiterfiihrende Literatur.

Fallbeispiele: Diskussion und Analyse von realen Fallbeispielen.
® Q&A Session: Zeit fur individuelle und Erfahrungsaustausch.

Methoden
e Fachlicher Input
e Moderation
e Kleingruppenarbeiten
® Bearbeitung individueller Anliegen
e Diskussion
e Erfahrungsaustausch
Zielgruppe

Padagogische Mitarbeiter, Sozialarbeiter, Mitarbeiter der OGS

Hilfsmittel
Flipchart, Beamer, Moderations-/ Metaplanwand

Materialien
Prasentation/ Fotoprotokoll, Fortbildungsmaterialien

Zeitlicher Rahmen
6 Zeitstunden + Kaffee- u. Mittagspause
08:00 h bis 15:00 h 0. 08:30 h bis 15:30 h 0. 09:00 h bis 16:00 h

terminliche Verfiigbarkeit & Angebot
bitte hier anfragen
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