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Interdisziplinäre Zusammenarbeit in der Kita 
Mehr als die Summe der Teile 
 
Die Arbeit in einer Kita ist unglaublich vielfältig und beinhaltet weit mehr als nur pädagogische 
Aspekte. Hier kommt es zur Schnittstelle verschiedener Berufsfelder wie Psychologie, Medizin, 
Sozialarbeit und vielen mehr. Doch wie können diese unterschiedlichen Disziplinen effektiv 
zusammenarbeiten? 
Vielfältige Herausforderungen: In der Kita werden nicht nur Bildungs-, sondern auch 
Entwicklungs-, Gesundheits- und Sozialthemen behandelt. Jedes dieser Felder hat seine 
eigenen Fachkräfte, Methoden und Ansätze (vielfältige Herausforderungen). Die Qualität der 
Betreuung und Förderung von Kindern hängt von einer gut abgestimmten, interdisziplinären 
Zusammenarbeit ab. Es geht darum, alle Ressourcen sinnvoll zu bündeln und die Kinder 
ganzheitlich zu unterstützen (kohärente Betreuung). Die Komplexität der Aufgaben erfordert 
ein koordiniertes Vorgehen. Einzelne Disziplinen können ihre spezialisierten Fähigkeiten 
einbringen, um gemeinsam bessere Ergebnisse zu erzielen (Effizienz und Effektivität). Ein 
solides Verständnis für die Arbeitsweise und Ziele anderer Fachbereiche fördert die 
Professionalität und Qualität der eigenen Arbeit (Professionalisierung). 
In diesem Workshop lernen Sie, wie Sie eine effektive und produktive interdisziplinäre 
Zusammenarbeit in Ihrer Kita gestalten können. Sie erhalten Einblicke in verschiedene 
Fachbereiche und erarbeiten konkrete Strategien für die Praxis. 
 
Ziele des Workshops 

• Wissen erweitern: Verständnis der Grundlagen und Vorteile der interdisziplinären 
Zusammenarbeit. 

• Fachliche Einblicke: Kennenlernen der verschiedenen Disziplinen und ihrer Bedeutung 
im Kita-Alltag. 

• Kommunikation: Erwerb von Kommunikationsskills für die effektive Zusammenarbeit 
zwischen verschiedenen Fachbereichen. 

• Best Practices: Vorstellung und Analyse von erfolgreichen Modellen der 
interdisziplinären Arbeit. 

• Problem-solving: Entwicklung von Strategien zur Lösung spezifischer 
Herausforderungen in der interdisziplinären Zusammenarbeit. 

• Team-Building: Förderung der Teamdynamik und -effizienz durch interdisziplinäre 
Ansätze. 

 
Mögliche Inhalte des Workshops 

• Grundlagen der Interdisziplinarität: Was bedeutet interdisziplinäre Zusammenarbeit 
und warum ist sie wichtig? 

• Vorstellung der Fachbereiche: Kurze Einführung in die Bereiche Psychologie, Medizin, 
Sozialarbeit, etc. 

  
Mögliche Inhalte des Workshops (Forts.) 

• Kommunikationsmodelle: Techniken und Tools für eine effektive Kommunikation 
zwischen den Fachbereichen. 

• Case Studies: Analyse von realen Beispielen interdisziplinärer Zusammenarbeit. 
• Rollen und Verantwortlichkeiten: Klärung der Rollen und Aufgaben in einem 

interdisziplinären Team. 
• Projektmanagement: Methoden zur Planung und Durchführung von 

interdisziplinären Projekten. 
• Datenaustausch: Richtlinien und Best Practices für den Datenaustausch zwischen den 

Fachbereichen. 
• Ethik und Vertraulichkeit: Umgang mit sensiblen Daten und ethischen 

Fragestellungen. 
• Konfliktmanagement: Lösungsansätze für Herausforderungen und Konflikte im Team. 
• Wrap-Up: Zusammenfassung und Möglichkeit für Q&A. 

 
Methoden 

• Fachlicher Input 
• Moderation 
• Kleingruppenarbeiten und Bearbeitung individueller Anliegen 
• Diskussion und Erfahrungsaustausch 

 
Zielgruppe 
Pädagogische Mitarbeiter, Sozialarbeiter, Mitarbeiter der OGS 
 
Hilfsmittel 
Flipchart, Beamer, Moderations-/ Metaplanwand 
 
Materialien 
Präsentation/ Fotoprotokoll, Fortbildungsmaterialien 
 
Zeitlicher Rahmen 
6 Zeitstunden + Kaffee- u. Mittagspause 
08:00 h bis 15:00 h o. 08:30 h bis 15:30 h o. 09:00 h bis 16:00 h 
 
terminliche Verfügbarkeit & Angebot 
bitte hier anfragen 

 

https://kita-werkstatt.com/anmeldung/anmeldung-zur-teamfortbildung/

