Kulturelle Sensibilitdt in der Kita
Mit offenen Augen

Die kulturelle Vielfalt in unseren Gesellschaften spiegelt sich auch in den Kitas wider. Diese
Vielfalt bietet viele Moglichkeiten, birgt aber auch Herausforderungen in der padagogischen
Arbeit.

In vielen Kitas ist Diversitat langst Teil des Alltags. Padagogische Mitarbeiter stehen vor der
Herausforderung, ein inklusives und respektvolles Umfeld fiir alle Kinder zu schaffen (Diversitdt
als Alltag). Ohne eine Grundausbildung in kultureller Sensibilitdt konnen Missverstandnisse
und Konflikte entstehen, die sowohl fiir das Personal als auch fiir die Kinder und Eltern stressig
sein konnen (kulturelle Missverstindnisse). Padagogische Mitarbeiter haben eine wichtige
Vorbildfunktion im Umgang mit kultureller Vielfalt. Wie sie diese Vielfalt erleben und gestalten,
pragt die Einstellungen der Kinder nachhaltig (Vorbildfunktion). Ein respektvoller und
bewusster Umgang mit kulturellen Unterschieden tragt zur Qualitat der kindlichen Bildung und
Betreuung bei (Qualitdt der Betreuung).

In diesem Workshop werden Sie lernen, wie Sie lhre kulturelle Sensibilitdt scharfen und
anwenden kdnnen, um eine inklusive und harmonische Kita-Umgebung zu schaffen.

Ziele des Workshops

e Kulturelle Grundlagen: Verstandnis fir die verschiedenen kulturellen Hintergriinde und
ihre Auswirkungen im Kita-Alltag.

o Kommunikationstechniken: Erlernen effektiver Kommunikationsstrategien, um
kulturelle Barrieren zu Gberwinden.

e Praktische Werkzeuge: Anwendung praktischer Methoden und Werkzeuge fiir den
padagogischen Alltag.

e Konfliktldsungsstrategien: Handhabung und Vermeidung von Konflikten, die aus
kulturellen Missverstandnissen entstehen kénnen.

e Elternarbeit: Tipps und Strategien fir die Zusammenarbeit mit Eltern aus verschiedenen
Kulturkreisen.

e Selbstreflexion: Erkennen eigener Vorurteile und Stereotypen und deren Auswirkung
auf die padagogische Arbeit.

Mogliche Inhalte des Workshops
e Einfuhrung in kulturelle Sensibilitdt: Was bedeutet das und warum ist es wichtig?
e Kulturelle Identitdt: Wie sie gebildet wird und wie sie unsere Wahrnehmung beeinflusst.

e Kommunikation Uber Kultur: Wie spricht man Uber kulturelle Themen ohne zu
stereotypisieren?

e Kulturelle Do's and Don'ts: Praktische Beispiele aus dem Kita-Alltag.

Mogliche Inhalte des Workshops (Forts.)

e Rituale und Feiertage: Einbeziehung von kulturellen Festen und Ritualen in den Kita-
Alltag.

e Interkulturelle Spiele und Aktivitaten: Forderung des kulturellen Verstdndnisses
durch Spiel.

Inklusive Sprache: Bedeutung und Anwendung in der padagogischen Praxis.
Elterngesprache fiihren: Interkulturelle Kommunikation mit Eltern.
Fallstudien: Analyse und Diskussion realer Beispiele aus der Praxis.

Q&A Session: Raum fiir Fragen und individuelle Beratung.

Methoden

e Fachlicher Input
Moderation
Kleingruppenarbeiten
Bearbeitung individueller Anliegen
Diskussion

Erfahrungsaustausch

Zielgruppe
Padagogische Mitarbeiter, Sozialarbeiter, Mitarbeiter der OGS

Hilfsmittel
Flipchart, Beamer, Moderations-/ Metaplanwand

Materialien
Prasentation/ Fotoprotokoll, Fortbildungsmaterialien

Zeitlicher Rahmen
6 Zeitstunden + Kaffee- u. Mittagspause
08:00 h bis 15:00 h 0. 08:30 h bis 15:30 h 0. 09:00 h bis 16:00 h

terminliche Verfiigbarkeit & Angebot
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