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Leitbild in der Kita 
Orientierung für alle, Grundlage für alles 
 
Ein gut durchdachtes Leitbild ist weit mehr als nur ein hübsch formulierter Text für die Website 
oder eine Broschüre. Es ist die DNA Ihrer Kita, ein Orientierungsrahmen, der sowohl die tägliche 
Arbeit als auch langfristige Entscheidungen prägt. Warum ist dieses Thema so wichtig? 
Strategische Ausrichtung: Ein Leitbild schafft einen Rahmen für die strategische Planung und 
Zielsetzung der Kita. 
Klarheit für das Team: Ein gemeinsam erarbeitetes Leitbild schafft eine klare Vorstellung 
davon, was Ihre Kita einzigartig macht und wie sie geführt werden soll. 
Vertrauen bei Eltern und Trägern: Ein transparentes Leitbild signalisiert Professionalität und 
dient als Vertrauensgrundlage. 
Identifikation und Motivation: Ein starkes Leitbild kann zur Mitarbeiterbindung beitragen und 
dient als Inspirationsquelle im Kita-Alltag. 
Was erwartet die Teilnehmer im Workshop? In diesem Workshop lernen Sie, wie ein Leitbild 
entwickelt, implementiert und im Alltag genutzt werden kann. Durch praktische Übungen und 
Gruppenarbeit werden Sie befähigt, ein Leitbild zu schaffen, das nicht nur gut klingt, sondern 
auch lebt. 
 
Ziele des Workshops 

• Verstehen der Bedeutung und Funktion eines Leitbilds 
• Methoden zur Entwicklung eines Leitbilds kennenlernen 
• Handwerkszeug zur Implementierung eines Leitbilds in den Kita-Alltag 
• Einbindung des Teams in den Entwicklungsprozess 
• Praktische Anwendung: Erstellung eines Leitbild-Entwurfs 
• Evaluation und Aktualisierung des Leitbilds als kontinuierlicher Prozess 

 
Mögliche Workshop-Inhalte 

• Was ist ein Leitbild und warum braucht Ihre Kita eines? 
• Elemente eines starken Leitbilds: Vision, Mission, Werte 
• Prozess der Leitbildentwicklung: Von der Ideensammlung zur Endfassung 
• Methoden zur aktiven Einbindung des Teams 
• Fallstricke und häufige Fehler bei der Leitbildentwicklung 
• Praxisbeispiele: Gute und weniger gute Leitbilder 
• Implementierung: Wie bringt man das Leitbild in den Kita-Alltag? 

  
Mögliche Inhalte der Fortbildung (Forts.) 

• Kommunikation des Leitbilds nach außen (Eltern, Träger, Öffentlichkeit) 
• Kontinuierliche Überprüfung und Anpassung des Leitbilds 
• Hands-on Session: Erarbeitung eines Leitbild-Entwurfs 

 
Methoden 

• Fachlicher Input 
• Moderation 
• Kleingruppenarbeiten 
• Bearbeitung individueller Anliegen 
• Diskussion 
• Erfahrungsaustausch 

 
Zielgruppe 
Fach- und Führungskräfte und stellvertretende Leitungskräfte in Kitas, Horten und OGS 
 
Hilfsmittel 
Flipchart, Beamer, Moderations-/ Metaplanwand 
 
Materialien 
Präsentation/ Fotoprotokoll, Fortbildungsmaterialien 
 
Zeitlicher Rahmen 
6 Zeitstunden + Kaffee- u. Mittagspause 
08:00 h bis 15:00 h o. 08:30 h bis 15:30 h o. 09:00 h bis 16:00 h 
 
terminliche Verfügbarkeit & Angebot 
bitte hier anfragen 

 

https://kita-werkstatt.com/anmeldung/anmeldung-zur-teamfortbildung/

