Teamfiihrung und Teambuilding in der Kita
Gemeinsam stark

Ein erfolgreiches Team ist mehr als die Summe seiner Teile, besonders in einem so sensiblen
Arbeitsbereich wie einer Kita. In dieser Umgebung ist die Fihrungskompetenz der Leitung
ebenso entscheidend wie die harmonische Zusammenarbeit des gesamten Teams. Warum soll-
ten Sie als Erzieherin diesen Workshop besuchen?

Optimale Betreuung: Ein gut aufeinander eingespieltes Team kann die Entwicklung der Kinder
optimal unterstiitzen und fordern.

Arbeitszufriedenheit: Ein positiver Teamgeist erhoht die Zufriedenheit am Arbeitsplatz und re-
duziert die Fluktuation.

Effizienz: Klare Flihrung und gute Teamarbeit ermoglichen eine effektivere und effizientere Ar-
beitsweise.

Krisenresistenz: Ein starkes Team kann Herausforderungen besser meistern und Krisensituati-
onen effizient bewaltigen.

In diesem Workshop lernen Sie verschiedene Methoden und Techniken kennen, mit denen Sie
die Teamfiihrung und Teamarbeit in Ihrer Kita starken konnen.

Ziele des Workshops

® Fihrungsstile kennenlernen: Verstandnis flr verschiedene Fiihrungsstile und deren An-
wendung im Kita-Alltag entwickeln.

e Teamdynamik verstehen: Einblick in die Mechanismen, die ein Team zusammenhalten
oder spalten kénnen.

e Kommunikationsstrategien: Verbesserung der internen und externen Kommunikation
fiir ein effektiveres Teamwork.

e Konfliktmanagement: Grundlagen und Techniken zur friihzeitigen Erkennung und L&-
sung von Konflikten im Team.

e Motivationsstrategien: Methoden zur Steigerung der Mitarbeitermotivation und Ar-
beitsmoral kennenlernen.

e Umsetzungsplan: Entwicklung eines praktischen Aktionsplans zur Verbesserung der
Teamarbeit in der eigenen Kita.

Mogliche Inhalte des Workshops
e Bedeutung der Teamfiihrung: Warum ist Fiihrung in der Kita so entscheidend?
e Verschiedene Fiihrungsstile: Vor- und Nachteile von autoritdren, demokratischen und
Laissez-faire-Stilen.
e Gruppendynamik und Teamrollen: Theorien und Modelle zum Verstandnis der Teamdy-
namik.

Mogliche Inhalte der Fortbildung (Forts.)

o Kommunikationstechniken: Aktives Zuhoren, Feedback geben und nehmen, effektive
Meetings gestalten.

e Teambuilding-Aktivititen: Praktische Ubungen zur Férderung des Teamgeistes.

e Konfliktpravention und -I6sung: Strategien und Ubungen, um Konflikten vorzubeu-
gen und sie zu l6sen.

e Mitarbeitermotivation: Wie schaffe ich ein Umfeld, das zur Leistung motiviert?

e Zeitmanagement: Tipps und Tricks fir ein effizientes Zeitmanagement im Team.

e Erfolgsmessung und Feedback: Wie man den Erfolg der Teamarbeit misst und kon-
struktives Feedback gibt.

e Handlungsplan: Erstellung eines individuellen Plans zur Verbesserung der Teamfiih-
rung und Teambildung.

Methoden
e Fachlicher Input
e Moderation
e Kleingruppenarbeiten
e Bearbeitung individueller Anliegen
e Diskussion und Erfahrungsaustausch

Zielgruppe
Fach- und Fihrungskrafte und stellvertretende Leitungskrafte in Kitas, Horten und OGS

Hilfsmittel
Flipchart, Beamer, Moderations-/ Metaplanwand

Materialien
Prasentation/ Fotoprotokoll, Fortbildungsmaterialien

Zeitlicher Rahmen
6 Zeitstunden + Kaffee- u. Mittagspause
08:00 h bis 15:00 h 0. 08:30 h bis 15:30 h 0. 09:00 h bis 16:00 h

terminliche Verfiigbarkeit & Angebot
bitte hier anfragen

Kita-Werkstatt | Ingo Piszczala | www.kita-werkstatt.com | info@kita-werkstatt.com 1 0176 66842329


https://kita-werkstatt.com/anmeldung/anmeldung-zur-teamfortbildung/

